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yhdenvertaisuuslain 6 a 8:n
muuttamisesta

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta (Tane) kiittdd mahdollisuudesta lausua hallituksen
esityksen luonnoksesta laiksi yhdenvertaisuuslain muuttamisesta.

Tane toteaa, etta yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevien poliittisten paatdsten tavoitteena
tulisi lahtékohtaisesti olla ndiden edistaminen. Hallituksen esityksessa néin ei ole, minka
takia Tane ei kannata esitettya uudistusta. Tane katsoo, ettei esitysta tulisi vieda
eteenpadin. Toimipaikkakohtainen yhdenvertaisuussuunnittelu tulisi sailyttaa ennallaan
varhaiskasvatuksessa.

Jokaisella lapsella on oikeus turvalliseen ja yhdenvertaiseen oppimis- ja kasvuymparistoon.
Kyse on keskeisesta osasta laadukasta varhaiskasvatusta. Hallituksen esitys pyrKii
siirtAmaan yhdenvertaisuussuunnitelmien laatimisen nykyista huomattavasti kauemmas
lasten kanssa tehtavasta tyosta. Kuten esityksessakin todetaan, uudistuksen riskina on, etta
varhaiskasvatuksen henkilostoa koulutetaan jatkossa aiheesta vAhemman, ja etta
toimipaikkakohtaisesti kaytaisiin vahemman konkreettista keskustelua yhdenvertaisuuden
tilanteesta ja tarvittavista toimenpiteista. Laista poistuisi velvoite laatia suunnitelma
yhteistydssa henkilostén kanssa. Jatkossa lapsille ja heidan huoltajilleen ei mydskaan
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varattaisi mahdollisuutta tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista. Esitys on télta osin selkea
heikennys nykytilaan.

Toimipaikkakohtaisuuden etuna on se, ettd se tuo yhdenvertaisuustyon lahelle. Eri
toimipaikat eroavat keskenadan, joten toimipaikkakohtaisuus mahdollistaa naiden erojen
huomioimisen esimerkiksi lasten erilaisten taustojen osalta mutta myds toimipaikkojen
kaytdssa olevien tilojen nakdkulmasta.

Tane huomauttaa, ettei yhdenvertaisuuden edistamisvelvoite varhaiskasvatuksen osalta
poistu esitetyn uudistuksen myo6ta. Sen sijaan esityksella luovuttaisiin toimipaikkakohtaisista
yhdenvertaisuussuunnitelmista, jotka ovat keskeinen valine taman velvoitteen
toteuttamiseksi. Tane korostaa, etta lasten yhdenvertaisuuden edistaminen ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien laatiminen ei ole lisaty6td, kuten hallituksen esityksessa
annetaan ymmartaa (s. 13), vaan suunnitelmat ovat kaytannon tydkalu yhdenvertaisuuden
edistamisvelvoitteen toteuttamiseksi. Norminpurun sijaan hallituksen esitys heikentaa
yhdenvertaisuuden edistamista ja nain ollen lasten asemaa. Tane kysyykin, miten
jatkossa on tarkoitus varmistaa, ettd yhdenvertaisuutta edelleen edistetdan konkreettisesti ja
suunnitelmallisesti varhaiskasvatuksessa.

Uudistuksesta saatavat sdastot ovat erittain pienet

Hallituksen esityksessé arvioidaan, ettd muutoksesta aiheutuva s&ésto kuntien
peruspalvelujen valtionosuuteen olisi yhteensé noin 43 904 euroa vuodessa.

Tane kuitenkin huomauttaa, ettei tassa arviossa ole huomioitu niité uusia kustannuksia, joita
tulee korvaavien laajojen yhdenvertaisuussuunnitelmien laatimisesta ja toteuttamisesta.
Esityksessa todetaan, etta “jarjestaja- ja palveluntuottajakohtaisesta
yhdenvertaisuudenedistamisesta ja yhdenvertaisuussuunnittelusta ei arvioida aiheutuvan
lisdresursointia vaativaa lisaty6ta”. Kuten lausuntopalautteestakin on nahtavissa, moni
lausunnonantaja on kuitenkin arvioinut, ettd uudistuksen toimeenpanon, esimerkiksi
ohjeistuksen ja koulutuksen muuttaminen ja suunnitelmien jalkauttaminen toimipaikkatasolle,
vaativat resursseja. On siis syyta olettaa, ettd varhaiskasvatuksen jarjestgjien ja
palveluntuottajien etaalla toimipaikoista laaditut suunnitelmat tulevat edellyttamé&an aktiivista
ja tehokasta jalkauttamista. llman siihen varattuja resursseja, ei tulevilla suunnitelmilla voida
olettaa olevan konkreettista vaikutusta yhdenvertaisuuden edistamiseen ja syrjinnan
ehkaisyyn varhaiskasvatuksen parissa.

Liséksi voidaan todeta, ettéa lainsaadannon muuttaminen nain lyhyella aikavalilla aiheuttaa
kustannuksia. Jo tehty tyd voimassa olevan lainsaadannon taytantdon panemiseksi jaa
hyodyntamatta taysimaaraisesti. On esimerkiksi oletettavaa, etta



yhdenvertaisuussuunnittelutyd on monissa varhaiskasvatuksen toimipaikoissa jo k&ynnistetty
yhdessa tasa-arvosuunnittelutyon kanssa. Opetushallitus on myds jo julkaissut kattavan
ohjeistuksen suunnitelmien laatimisen tueksi.

Edella olevat huomioiden, on oletettavaa, ettei saastétoimenpide tule olemaan edes
esityksessa mainitun suuruinen. Uudistuksella saatavat sdéstot ovat erittain vahaiset.

Hallituksen yhdenvertaisuuden edistamisen tulisi olla johdonmukaista

Tane huomauttaa, ettei esitetty lakimuutos ole johdonmukainen muun muassa
hallitusohjelman, rasismin torjumista ja yhdenvertaisuuden edistadmista koskevan
toimenpideohjelman eika lapsistrategian toimeenpanosuunnitelman kirjausten kanssa.

Nykyinen lainsaadanto on ollut voimassa vasta hieman yli vuoden eika siirtymasaannos ole
viela umpeutunut. Lainsdddannén muuttaminen ilman tietoa nykyisen lainsaadannon
vaikutuksista ei edesauta pitkajanteistd yhdenvertaisuuden edistamista ja luo epavarmuutta
vastuuviranomaisille ja varhaiskasvatuksen jarjestdjille ja palveluntuottajille.

Hallitus viestii esityksellaan, ettei yhdenvertaisuuden edistamista varhaiskasvatuksessa
koeta tarkeaksi.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien vaikutuksia tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistymiseen varhaiskasvatuksessa tulisi seurata ja
lainsaadannon toimivuutta arvioida ennen kuin tehdaan esityksia voimassa olevan
lainsdadanndn muuttamiseksi.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu tukevat toisiaan

Varhaiskasvatuksen parissa tehtava yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnittelu tukevat
toisiaan. Hallituksen ehdottamien yhdenvertaisuuslain muutosten myota
yhdenvertaisuussuunnitteluvelvoite ja tasa-arvosuunnitteluvelvoite eriytyisivat toisistaan.
Nain ollen muutos uhkaa heikentda myds tasa-arvosuunnitelmien laatua ja esimerkiksi
ristedvan ja moniperusteisen syrjinnén tunnistamista ja torjumista.

Muut huomiot

Tane pitaa tarke&na sita, ettd varhaiskasvatuksen henkildston jaksamiseen ja tydoloihin
kiinniteta&n huomiota. Kuten esityksessakin todetaan, haasteita on havaittu muun muassa
henkildstoresurssien riittavyyden suhteen. Edella mainittu ongelma ei kuitenkaan johdu



yhdenvertaisuustyosta ja siksi ratkaisukeinot tulisi 16ytdd muualta, kuten varmistamalla
riittdvat resurssit ja huolehtimalla henkiléston hyvinvoinnista.
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